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BASES PER A L’ELECCIO DEL/LA MILLOR
ESPORTISTA | ENTITAT COMARCAL

1. Totes les entitats i seccions esportives legalment constituides podran presentar un
candidat o candidata aixi com a la seva entitat, per tal que tot els esports que es
practiquen a la nostra comarca hi siguin representats.

2. El candidat o candidata sera practicant de I'esport que representa, acreditant la
participacio a nivell de club, entitat o centre d’ensenyament. Sera el mateix club,
entitat o centre d’ensenyament qui proposi el candidat o candidata.

3. Solament es podra presentar un curriculum per entitat i esportista.

4. Podra resultar escollit millor esportista i/o entitat comarcal qualsevol dels candidats
presentats, que no hagi estat premiat I'any anterior amb el mateix esport, categoria i
competicio.

5. El termini de presentaci6 dels candidats finalitza el dia 11 d’abril de 2014, a les 12
hores.

6. Les entitats, clubs i centres d’ensenyament hauran d’aportar un historial dels
candidats i/o entitat que incloura les dades segtients:

Resultats esportius obtinguts durant la temporada 2012-2013.

Trajectoria i comportament dels candidats i/o entitat dins de 'ambit esportiu.
Dades personals del centre d’ensenyament, entitat o club.

Fotografies: una foto mida carnet del candidat (imprescindible), una de
I'equip presentat, i una altra realitzant la seua modalitat esportiva.

e. Les sollicituds s’hauran de presentar mecanografiades.
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7. El jurat estara format per una comissié mixta, la qual quedara representada per
membres del Consell Comarcal i del Consell Esportiu del Montsia.
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8. Les entitats, clubs i centres d’ensenyament que presentin candidat s’acolliran al
present protocol.

El veredicte sera inapel-lable.

Ma Blanca Duré i Prades
Presidenta de la Comissié de Foment de la Cohesi6é Social

Amposta, 27 de gener de 2014



